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1. O6mue moJ10xKeHUst

1.1. Hacrosimee ITonokeHre O MOPSAKE MPOBEICHUS caMOOOCIIEI0BaHUS (nanee — Ionoxenue)
ONpeNeNAeT OCHOBHBIE HOPMBI M INPHHIUIBI IPOBEICHUSL camMoo00CIeIoOBaHrsT B TOCYAapCTBEHHOM
GI0DKETHOM 00111e06pa30BaTEIbHOM YUPEXKIeHUH «MeH3ennHCcKas KaaeTcKas KOJIa- WHTEPHAT HMCHH
Tepos Coperckoro Corosa reHepan-nonkoBHuka Bacwmms Hukonaesuua I'oproBay (namee -
oOpa3soBarebHasi OpraHU3aIHs).

1.2. Tosnoxenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBUM ¢ DeiepabHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-
@3 «O6 obpazosanmu B Poccuiickoit Oeneparumy, NpukasoM MuHOOpHAYKH Poccun ot 14.06.2013 Ne
462 «O6 yTBEpXKIEHHH MOpS/KA MPOBEICHHS CaMOOOCieNoBaHus 00pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluen,
nprkazom Muno6puayku Poccun ot 10.12.2013 Ne 1324 «O6 yTBepkaAcHAHU MoKasarejiei 1esaTeIbHOCTH
OpraHM3aliy, OIeXKAIeH caMo00CIIEI0BAaHHUION.

2. Ilean 1 3axa49u camo00c/1e10BaHUS

2.1. Camoo6cneioBaHAE TMPOBOAUTCS C LENBIO OOECHEYeHHUsl JOCTYIHOCTH H OTKPBITOCTH
MH(OPMAIMH O JESTENPHOCTH 00pa30BaTeNbHOM OpraHU3aIKH.

2.2. 3agayamMu caMo00CIIeIOBAHMUS ABJISIOTCS:

— OlleHKa 06pa30BaTesbHOMN JIeITeNbHOCTH 00pa3oBaTebHOM OPraHU3alluH, B TOM YHCIIC CHCTCMBI
yIIpaBJIeHHs, COEPAHHS U KadecTBA MOJITOTOBKH OOYYAIOIIUXCSA, OpraHH3aluy y4eOHOro Iporecca,
BOCTPeGOBAHHOCTH ~ BBITYCKHHKOB, KauecTBa KaJpoBOro, Yy4eOGHO-METOIMIECKOro, OMOIMOTEYHO-
MH(OPMAIMOHHOr0 00eCTIeueHH s, MaTepHaIbHO-TEXHNIECKOH 6a3bl, (yHKIHMOHHPOBAHHS BHYTpEHHEH
CHCTEMBI OLIEHKH KauecTBa 00pa3OBaHus;

—aHaNM3 TIOKasaTejei JeATEIbHOCTH 00pa3oBaTENbHOM  OpraHU3alMd, YCTaHOBJICHHBIX
(elepasbHBIM  OPTaHOM HCIIONHUTEIBHON BIACTH, OCYMIECTBISIONMM (QYHKIMH 1O BbIpabOTKE
TOCYApCTBEHHOM TIONMTHKA U HOPMATHBHO-IPABOBOMY PETYIHPOBAHHIO B Cepe 00pazoBaHus.

2.3. IIpu npoBeneHAn caMo00CIeI0BaHAs MOTYT OBITh HCIIOJIB30BaHBl PE3YJIHTATEl MOHUTOPHHIA
BHYTpPEHHEH CHCTEMBI OIICHKH KauecTBa 00pa3oBaHus.

2.4. TTo utoram camoo0ciieoBaHus 00pa3oBaTelibHas OpraHu3aIys:

_ BBISBISET  YPOBGHb  COOTBETCTBAS ~ OOpa3OBaTeNbHON  NESATENbHOCTH  TPEOOBAHUSM
3aKOHO/IATE/IBCTBA, B TOM UHCIIC TO3UTUBHBIE U (VM) HEraTHBHbIC TEHICHIMH B O0BEKTaX OLCHHBAHMUS,

—ompefenseT pe3epBbl  Pa3BUTHA 00pa3oBaTENbHOH OpraHM3allik | (wnu) TPUYHHBI
BO3HMKHOBEHHS OTKJIOHEHWil OOBEKTOB CaMOOOCIENOBaHHSA, B TOM WYHCIE COCTaBIISET POTHO3BI
H3MEHEHHH B 00BbEKTAaX caMO0OCIIeIOBaHHUS;

— KOPPEKTHpPYET CHCTeMY BHYTPEHHEH OLIEHKH-Ka4eCTBa 00pa3oBaHMs ¢ y4ETOM HCIOJIb30BAHHEIX
B IpoIlECCE CaMOOGCIeOBaHUS METONMK, CIOCOOOB ONEHKH M (WIHM) BBIABICHHBIX HE/I0CTATKOB
00BEKTOB CAMOOLICHKH;





– принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.

3. Организация самообследования

3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

– организацию и проведение самообследования в организации;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– плановые запросы информации;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

4. Состав должностных лиц, привлекаемых к самообследованию, и направления их деятельности

4.1. В рабочую группу по проведению самообследования включаются: 

· руководитель ОО;

· заместители руководителя ОО;

· руководители методических объединений.
             4.2. Руководитель ОО:

· обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки отчета о самообследовании;

· обеспечивает предоставление учредителю и общественности отчета о самообследовании;
· содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании.

4.3. Заместители руководителя ОО:

· участвуют  в разработке структуры отчета о самообследовании: вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о самообследовании, размещаемой на официальном сайте ОО;

· разрабатывают шаблоны документирования информации, включаемой в отчет о самообследовании;

· обеспечивают сбор информации, подлежащей включению в отчет о самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя ОО;

· способствует минимизации  временных  издержек по подготовке отчета о самообследовании посредством  опережающего  планирования необходимых организационных процедур;

· контролируют выполнение сетевого графика подготовки отчета о самообследовании; консультируют, по необходимости , лиц, предоставляющих информацию;
· осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя ОО.

· обеспечивают размещение отчета о самообследовании на официальном сайте ОО.

4.4. Руководители методических объединений:

· разрабатывают и реализуют систему мер по информированию педагогических работников о целях и содержании отчета о самообследовании;

· организуют методическое сопровождение оценочной деятельности педагога, результаты которой включаются в отчет о самообследовании;
· содействуют осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений в вопросах доступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании.

5. Оформление результатов самообследования

5.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

5.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

5.3. Содержание отчета обсуждается на педагогическом совете образовательной организации и устанавливается гриф СОГЛАСОВАНО (заглавными буквами, без кавычек). 

5.4. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации. Используется гриф УТВЕРЖДАЮ (заглавными буквами, без кавычек), указывается наименование должности (директор).
5.5. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю (в бумажном виде) и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.
6. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение

6.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от лиц, отмеченных в п.4.

6.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому обсуждению на заседании рабочей группы по проведению самообследования.

6.3. Изменения в настоящее Положение вносятся в случае их одобрения большинством состава рабочей группы и утверждаются приказом руководителя ОО.
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